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3.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.° 5
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Tipo Créditos Observagdes
Cientifica Total Contacto

©)) (©)) A3) “) ®) ©) )
Tecnologias Digitaisde Luz. . ............ AVM S 84 TP:36 3 Obrigatoria.
Tecnologias Digitaisde Som .. ........... AVM S 196 TP:72 7 Obrigatoria.
Introdugéo ao Grafismo Téxtil............ DSG S 56 TP:36 2 Obrigatoria.
Semiotica e Comunicagdo Multimédia . . . .. JER S 84 T:36 3 Obrigatoria.
Legislagdoe Etica ..................... DRT S 56 T:30 2 Obrigatoria.
Organizagao e Pratica Profissional ........ CDE S 56 TP:30 2 Obrigatoria.
Oficina de Artes Plasticas II. .. ........... BLA S 224 TP:84 8 Obrigatoria.
Técnicas Artesanais . . .................. ATS S 84 TP:36 3 Opcional.
Tecnologias Artisticas — Impressdo ¢ Mode- ATS S 84 TP:36 3 Opcional.

lagem.
Produgdo de Multiplos. ................. BLA S 84 TP:36 3 Opcional.
3. Ano — 2.° Semestre
QUADRON.° 6
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Tipo Créditos Observagodes
Cientifica Total Contacto

O] (©)) A3) “) ®) ©) )
Producdo Multimédia. . ................. AVM S 196 TP:90 7 Obrigatoria.
Volumetriae Artes .. ................... ART S 84 TP:90 3 Obrigatoria.
Projecto Artistico de Final de Curso de Licen- AVM S 560 PL:180 20 Obrigatoria.

ciatura.
204795852

PARTE J1

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso (extracto) n.° 13331/2011

Procedimento concursal para provimento de cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau, Divisdo de Planeamento, Prospectiva
e Avaliacido, da Comissao de Coordenacio e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com a
redaccdo dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se publico que,
conforme despacho de 04/03/2011 proferido em minha substituig¢do pela
Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Paula Santana, vai ser publici-
tada, na bolsa de emprego publico, a abertura de procedimento concursal
para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento, Pros-
pectiva e Avaliacdo, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos conjugados da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 590/2007, de 10 de Maio e dos pontos
n.”1,2.1 alinea @) e 3.1.1, todos do anexo constante do Despacho n.® 12
166/2007, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 116, de 19 de
Junho, que aprovou a Estrutura Flexivel desta CCDRLVT.

2 — A indicag@o dos respectivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de seleccdo e da composigdo do juri,
constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efectuara até ao 3.° (terceiro) dia 0til apds a data da publicacdo do
presente aviso.

2 de Junho de 2011. — A Presidente da Comissao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Teresa Almeida.
204797172

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13332/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, na redacc¢do conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de
28 de Abril, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de selec¢ao para
recrutamento de cargo de direcgdo intermédia de 4.° grau de Coordenador
do Nucleo de Consolidagao da Conta, do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, I. P.

A Indicagao dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selec¢do e da composi¢do do juri, constara da
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publicitacdo da BEP, no enderego www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia atil a
contar da data do presente aviso.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204801326

Aviso n.° 13333/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal de selec¢do para recrutamento de cargo
de direcgdo intermédia de 4.° grau de Coordenador do Nucleo de Gestdo
Técnica, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A Indicacao dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composicdo do juri, constara da
publicitacdo da BEP, no enderego www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util a
contar da data do presente aviso.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204801448

Aviso n.° 13334/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz-se ptiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal de selec¢do para recrutamento de cargo
de direcgdo intermédia de 3.° grau de Director da Direcgdo da Conta, do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.

A Indicacdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecgdo e da composi¢do do juri, constara da
publicitacdo da BEP, no enderego www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util a
contar da data do presente aviso.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar-.
204801253

PARTE J3
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13335/2011

Referéncia: DGF/CE/92/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se piblico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de
selecgdo para recrutamento de cargo de direccdo intermédia de 5.° grau,
Chefe de Equipa de Gestao de Acordos Internacionais, do Departamento
de Gestao Financeira, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigao do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

6-06-2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo pe-
louro dos recursos humanos, Anténio Nogueira de Lemos.
204799773

Aviso n.° 13336/2011

Referéncia DIQC/DD/96/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecgdo para recrutamento de cargo de direcg@o intermé-
dia de 1.° grau, Director do Departamento de Identificagdo, Qualifica-
¢do e Contribuigdes, dos Servigos Centrais, do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selec¢do e da composi¢do do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

7-06-2011 — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo pe-
louro dos recursos humanos, Anténio Nogueira de Lemos.
204799668

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
Acordo colectivo de trabalho n.° 5/2011
Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado
entre o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca

Social, I. P., e a Frente Sindical da Administracao Piblica

Acordo colectivo de entidade empregadora publica do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica,
doravante designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores

filiados nos Sindicatos representados pela Frente Sindical da Admi-
nistragdo Publica que, vinculados mediante o regime de contrato em
fungdes publicas e integrados em carreiras gerais, exercem fungdes
no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., adiante
designado por IGFSS, I. P.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas) da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante designado por RCTFP,
estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 95 trabalha-
dores do IGFSS, 1. P.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo

na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de trés anos,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.2

Dentincia, Sobrevigéncia e Negociacio

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.





